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MISSION E VISIONE STRATEGICA

La C.I.A. Lab S.r.l., con sede ad Ascoli Piceno nella zona industriale di Campolungo, & una societa
operante nel settore delle analisi tecniche, della consulenza e della formazione in ambito
ambientale, alimentare e della sicurezza sul lavoro.

Fondata nel 1996, I'azienda nasce con l'obiettivo di fornire servizi specialistici di laboratorio e
supporto tecnico alle imprese e agli enti pubblici, contribuendo al rispetto delle normative nazionali
ed europee in materia di qualita, sicurezza e tutela ambientale.

Nel tempo la societa ha sviluppato un’organizzazione basata su team multidisciplinari composti da
chimici, ingegneri, biologi, geologi e tecnici della prevenzione, affiancati da personale di laboratorio
qualificato, che operano in modo integrato nei principali ambiti di attivita: analisi chimiche e
microbiologiche, consulenza tecnica e formazione professionale accreditata dalla Regione Marche.

La mission dell’azienda & offrire servizi scientifici e consulenziali di elevata qualita che permettano
alle organizzazioni di operare in conformita alle normative e di migliorare le proprie performance in
termini di sicurezza, ambiente e qualita dei prodotti.

La vision e invece orientata a diventare un punto di riferimento territoriale e interregionale per i
servizi di analisi e consulenza tecnico-scientifica, puntando sull’innovazione tecnologica dei
laboratori, sull’aggiornamento continuo delle competenze professionali e su un approccio integrato
ai servizi.

Le principali linee strategiche dell’azienda riguardano il consolidamento delle attivita di laboratorio,
'ampliamento dell'offerta di consulenza multidisciplinare alle imprese e lo sviluppo della
formazione specialistica nei settori della sicurezza sul lavoro, dell’ambiente e della sicurezza
alimentare, in modo da supportare le organizzazioni nei processi di conformita normativa e sviluppo
sostenibile.

IL PERCORSO VERSO LA PARITA DI GENERE

Con I'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, C.I.A.
Lab S.r.l. ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG) conforme alla
UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parita di genere relativa alla presenza e
alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e I'attivazione di processi in
grado di sviluppare 'empowerment femminile.

Il conseguimento della certificazione per C.I.A. Lab S.r.l. rappresentera solo il primo tassello di un
percorso d'implementazione delle politiche di parita di genere, nell’ottica del miglioramento e della
promozione dell’'uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha I'obiettivo di accompagnare e
incentivare I'organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre il divario di genere con i conseguenti
benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti reputazionali ed etici.

| PRINCIPI ISPIRATORI
| Principi fondamentali alla base della Politica per la Parita di Genere di C..A. Lab S.r.l. sono:

IMPARZIALITA E INCLUSIVITA

CORRETTEZZA E TRASPARENZA

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

TUTELA DELLA PERSONA

CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

LI
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L’attenzione con la quale C.1.A. Lab S.r.l. concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG soddisfi
i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, & ispirato - in linea con la Strategia per la parita di
genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea — al perseguimento dei seguenti obiettivi:

v

v

migliorare I'equilibrio di genere nei processi di selezione, assunzione e inserimento del
personale, garantendo criteri trasparenti e non discriminatori;

riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere
la poverta femminile;

favorire pari opportunita di accesso alla formazione, allo sviluppo delle competenze e ai
percorsi di carriera;

promuovere una cultura aziendale inclusiva basata sul rispetto delle differenze e sulla
valorizzazione del talento individuale;

garantire processi di valutazione delle performance e di progressione professionale basati su
criteri oggettivi e meritocratici.

L'IMPEGNO DELLA DIREZIONE

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione di C..A. Lab S.r.l.
ritiene fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello organizzativo
che promuova la parita di genere e valorizzi I'equita e l'inclusivita.

C.LLA. Lab S.r.l. si impegna:

v

ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per
contrastare qualsiasi atto lesivo della dignita del personale, indipendentemente dal ruolo
ricoperto e dal livello di responsabilita promuovendo un ambiente di lavoro inclusivo e
rispettoso delle diversita, in cui ogni persona possa esprimere le proprie competenze e il
proprio potenziale senza discriminazioni;

a valorizzare le diversita in ogni processo aziendale adottando politiche e procedure
aziendali volte a garantire imparzialita e inclusivita nei processi di: selezione, assunzione,
valutazione delle performance e sviluppo professionale;

valorizzare il personale attraverso percorsi di formazione, aggiornamento e crescita
professionale, garantendo pari opportunita di accesso a tutti i dipendenti;

definire politiche retributive e stabilire i criteri di attribuzione dei sistemi premianti, dalla
selezione dei fornitori all’erogazione dei servizi/ fornitura dei prodotti;

a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalita di lavoro tali da
favorire la conciliazione tra attivita professionale e vita privata;

a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle
pari opportunita e del’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la
visibilita del contributo femminile;

predisporre canali di segnalazione sicuri e riservati per la gestione di eventuali
comportamenti discriminatori o episodi di violenza o molestia;

contrastare attivamente ogni forma di violenza, molestia o discriminazione basata su
genere, eta, origine, orientamento o altre caratteristiche personali.
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POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITA DI GENERE

Si tratta di politiche pil specifiche sulla parita di genere e che forniscono gli input necessari per
formulare il Piano Strategico per la parita di genere e per individuare, sviluppare e attuare le
procedure specificamente dedicate alla parita di genere, in base al contesto di riferimento
dell’organizzazione.

Le policy per la parita di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano
strategico:

Selezione ed assunzione (recruitment);

Gestione della carriera;

Equita salariale;

Genitorialita, cura;

Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance);

Oy W1 i NP

Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di
lavoro.

Di seguito vengono specificati gli impegni assunti da C.I.LA. Lab S.r.l. per ogni elemento del Piano
strategico.

PoLITICA DI PARITA DI GENERE.DOCX PAG.4DI8



Selezione ed assunzione {recruitment)

Gli impegni di C.LA. Lab S.r.l. nella fase di selezione e assunzione del personale (recruitment) sono
orientati a garantire processi equi, trasparenti e inclusivi, in linea con i principi del Sistema di
Gestione per la Parita di Genere previsto dalla UNI/PdR 125:2022.

In particolare, I'azienda si impegna a:

v

adottare procedure di selezione trasparenti e basate su criteri oggettivi, fondati sulle
competenze, sulle qualifiche e sull’esperienza professionale dei candidati;

garantire pari opportunita di accesso al lavoro, evitando qualsiasi forma di discriminazione
hasata su genere, eta, origine, orientamento, stato civile o condizione familiare;

redigere annunci di lavoro e comunicazioni di recruiting con linguaggio neutro e inclusivo,
evitando stereotipi o riferimenti che possano favorire o svantaggiare un determinato genere;
promuovere una composizione equilibrata delle candidature, ove possibile, favorendo la
partecipazione di persone appartenenti a generi diversi;

assicurare che i colloqui di selezione siano condotti nel rispetto della dignita e della privacy
dei candidati, evitando domande relative alla vita privata, alla maternita/paternita o ad altri
aspetti non pertinenti alla posizione lavorativa;

valutare i candidati attraverso criteri standardizzati e documentabili, al fine di ridurre
possibili bias o valutazioni soggettive;

coinvolgere, ove possibile, pill valutatori nei processi di selezione, per garantire maggiore
imparzialita nelle decisioni;

garantire pari condizioni contrattuali e retributive a parita di ruolo e responsabilita, nel
rispetto del principio di equita;

monitorare periodicamente i dati relativi alle assunzioni e alle candidature ricevute per
verificare 'equilibrio di genere e individuare eventuali aree di miglioramento;

promuovere la sensibilizzazione dei responsabili coinvolti nei processi di selezione sui temi
delle pari opportunita, dell’inclusione e della prevenzione dei bias di genere.

Attraverso tali impegni, C.l.A. Lab S.r.l. intende assicurare che il processo di recruitment contribuisca
concretamente alla costruzione di un ambiente di lavoro equo, inclusivo e basato sulla
valorizzazione delle competenze.
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Gestione della carriera

Nella gestione della carriera, C.I.A. Lab S.r.l. siimpegna a garantire percorsi di crescita professionale
equi, trasparenti e basati sul merito, in coerenza con i principi del Sistema di Gestione per la Parita
di Genere previsto dalla UNI/PdR 125:2022. In particolare, I'azienda si impegna a:

v garantire pari opportunita di sviluppo professionale per tutto il personale,
indipendentemente dal genere;

v basare le decisioni relative a assegnazione di responsabilita su criteri oggettivi quali
competenze, esperienza, risultati e potenziale professionale, favorendo un equilibrio di
genere nei ruoli di responsabilita;

v’ assicurare trasparenza nei processi di valutazione delle performance e nei criteri utilizzati
per la crescita professionale;

v’ garantire pari accesso a programmi di formazione, aggiornamento e sviluppo delle
competenze, funzionali alla crescita professionale;

v adottare misure organizzative che favoriscano la conciliazione tra vita lavorativa e vita
privata, affinché situazioni personali o familiari non costituiscano un ostacolo.

Equita salariale

In materia di equita salariale, C.I.A. Lab S.r.l. si impegna a garantire un sistema retributivo equo,
trasparente e basato su criteri oggettivi, in coerenza con i principi del Sistema di Gestione per la
Parita di Genere previsto dalla UNI/PdR 125:2022. In particolare, I'azienda si impegna a:

v

garantire parita retributiva a parita di ruolo, responsabilita, competenze ed esperienza
professionale, indipendentemente dal genere;

adottare criteri chiari e trasparenti per la definizione delle retribuzioni, dei benefit e degli
eventuali sistemi premianti;

assicurare che eventuali aumenti salariali, incentivi e riconoscimenti economici siano
attribuiti sulla base di criteri meritocratici e oggettivi;

monitorare periodicamente i dati relativi alle retribuzioni e agli eventuali divari salariali di
genere, al fine di individuare e correggere possibili squilibri;

garantire che le politiche retributive siano coerenti con il ruolo ricoperto, le responsabilita
assegnate e le prestazioni lavorative;

adottare misure correttive qualora vengano rilevate situazioni di disparita retributiva non
giustificate;

integrare il principio di equita salariale nelle politiche di gestione delle risorse umane e nei
processi decisionali aziendali.
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Genitorialita, cura

in materia di genitorialita e cura, C.LLA. Lab S.r.L. si impegna a promuovere un ambiente di lavoro
che favorisca Pequilibrio tra vita professionale e vita privata, riconoscendo il valore sociale delia
genitorialita e delle attivita di cura, in coerenza con i principi del Sistema di Gestione per la Parita di
Genere previsto dalla UNI/PdR 125:2022. in particolare, 'azienda si impegna a:

v

garantire il pieno rispetto dei diritti previsti dalla normativa vigente in materia di maternita,
paternita e congedi parentali;

promuovere una cultura aziendale favorevole alla condivisione delle responsabilita familiari,
incoraggiando anche I'utilizzo dei congedi di paternita;

favorire misure di flessibilita organizzativa (ove compatibili con I'attivita lavorativa), utili a
sostenere le esigenze di cura e familiari del personale;

assicurare che la maternita, la paternita o le esigenze di cura non costituiscano motivo di
discriminazione nei percorsi di carriera, nelle valutazioni delle performance o nelle
opportunita di crescita professionale;

agevolare il rientro al lavoro dopo periodi di congedo, favorendo il reinserimento nelle
attivita lavorative e I'aggiornamento professionale;

promuovere iniziative volte a sensibilizzare il personale sul valore della genitorialita e della
conciliazione vita-lavoro;

garantire un ambiente di lavoro attento al benessere delle persone, nel rispetto delle diverse
esigenze familiari e personali.

Cenciliazione dei tempi vita-lavoro {(work-life balance)

In materia di conciliazione tra vita lavorativa e vita privata (work-life balance), C.L.A. Lab S.r.l. si
impegna a promuovere un’organizzazione del lavoro flessibile e attenta al benessere delle persone,
favorendo condizioni che consentano al personale di conciliare in modo equilibrato gli impegni
professionali con quelli personali e familiari, in coerenza con i principi del Sistema di Gestione per la
Parita di Genere previsto dalla UNI/PdR 125:2022. In particolare, |'azienda si impegna a:

v

adottare soluzioni organizzative che possano agevolare la conciliazione tra attivita lavorativa
e vita privata, ove applicabile;

promuovere una cultura aziendale orientata ai risultati, che valorizzi la qualita del lavoro e
non esclusivamente la presenza fisica;

sensibilizzare responsabili e personale sull’importanza del benessere organizzativo e
dell’equilibrio tra lavoro e vita personale;

prevenire situazioni di sovraccarico lavorativo che possano incidere negativamente
sull’equilibrio tra vita privata e professionale;

garantire che 'accesso a eventuali misure di flessibilita organizzativa avvenga secondo criteri
equi e non discriminatori.
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Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro

In materia di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale o digitale sui luoghi di lavoro, C.I.A.
Lab S.r.l. si impegna a garantire un ambiente sicuro, rispettoso e privo di molestie, discriminazioni
o comportamenti lesivi della dignita delle persone, in linea con i principi del Sistema di Gestione per
la Parita di Genere previsto dalla UNI/PdR 125:2022. In particolare, I'azienda si impegna a:

v' adottare politiche chiare e formalizzate per la prevenzione di abusi fisici, verbali o digitali sul
lavoro;

v" promuovere una cultura aziendale basata sul rispetto reciproco, I'inclusione e la tutela della
dignita di ciascuna persona;

v’ garantire canali di segnalazione sicuri, riservati e facilmente accessibili per denunciare
comportamenti inappropriati o abusi;

v' assicurare l'assenza di ritorsioni nei confronti di chi segnala episodi di abuso o
discriminazione;

v formare periodicamente il personale e i responsabili su tematiche di prevenzione delle
molestie, discriminazioni e abusi, comprese le nuove forme di abuso digitale;

v monitorare costantemente i rischi di molestie e abusi attraverso audit, sondaggi interni e
indicatori di performance sulla sicurezza psicologica;

v intervenire tempestivamente con azioni correttive e disciplinari nei casi di comportamenti
inappropriati o violazioni delle politiche aziendali;

v integrare le misure di prevenzione in tutti i processi organizzativi e gestionali, compresi
recruitment, gestione della carriera e formazione;

v" favorire un ambiente di lavoro inclusivo e protetto, in cui ogni persona possa operare senza
timori di abuso o intimidazione.

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro piu ampio delle linee
programmatiche dell’'organizzazione, prevede, ai fini di valutarne l'idoneita e la necessita di
effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parita di Genere, la
definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parita di genere.

DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla parita di genere & comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate
mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale.

L’attuazione del sistema gestionale per la parita di genere ed inclusione e I'efficace applicazione di
questa Politica e affidata al Comitato Guida, composto da 5 membri rappresentanti dell’Alta
Direzione e dalla Responsabile del Sistema di Gestione della Parita di Genere, istituito il 24/02/2026.

Per eventuali reclami o segnalazioni scrivere a: info@cialab.it.

24/02/2026
Ilhap esentdnte Legale
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